
2025 年 2 月策定 

株式会社アレックスソリューションズ コンプライアンスコード 

私たちは、企業活動の根幹となるコンプライアンス（法規や倫理の遵守）の基本を、社内 

全体で共有し徹底するために、次の 9 項目を定め、倫理観の醸成に取り組みます。 

 

(1) 法令遵守 

私たちは、法令を遵守し、社会的良識に従って行動します。 

 

(2) 公正取引 

私たちは、常に公正・透明・自由な競争、取引を行います。 

 

(3) 情報開示 

私たちは、企業情報を関連する法令に従い、迅速、正確、かつわかりやすく開示します。 

 

(4) 顧客満足 

私たちは、常にお客様の要望、信頼を第一に心がけ、安全で価値あるサービスを提供します。 

 

(5) 人権の尊重および個人情報保護 

私たちは、お客様、取引先、従業員の人権を尊重し、個人情報保護を徹底します。 

 

(6) 職場環境 

私たちは、従業員の多様性、人格、個性を尊重し、差別・ハラスメントのない働きやすい環

境を実現します。 

 

(7) 環境問題への取組み 

私たちは、資源を大切にし、企業活動のあらゆる分野で地球環境の保全に努めます。 

 

(8) 社会貢献 

私たちは、積極的に社会貢献活動を行います。 

 

(9) 反社会的勢力への対応 

私たちは、反社会的勢力とは一切の関わりを持ちません。 

 

※本コードはすべての役員、従業員に適用されます。 

※役員、従業員はこの行動基準に反するようなことに気づいた時に、その問題が上司や関係

部門への相談による解決が見込めない場合はコンプライアンス相談ラインに連絡します。 

※本コードに反するような事態が発生したときには、経営トップ自らが問題解決にあたり

原因究明、再発防止に努めます。 


